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im Sinne des Vereinsgesetzes 2002, beschlossen bei der
ordentlichen Generalversammlung am 14. November 2025

Name, Sitz und Tatigkeitsbereich des Vereins

Der Verein fihrt den Namen
FmB - Interessensvertretung Frauen* mit Behinderungen

Der Verein (im folgenden auch ,FmB*) hat seinen Sitz in Wien und erstreckt seine
Tatigkeit auf das Gebiet der Republik Osterreich.

Die Errichtung von Zweigvereinen ist nicht beabsichtigt.

FmB ist parteipolitisch und religiés neutral. FmB kann mit Organisationen gleicher
Tendenz des In- und Auslandes in Interessengemeinschaft treten.

Das Rechnungsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

Funktionsbezeichnungen

Funktionsbezeichnungen drfen in jener Form gefiihrt werden, die das Geschlecht
der betroffenen Person zum Ausdruck bringt.

Zweck und Aufgaben

FmB — Interessensvertretung Frauen* mit Behinderungen bezweckt die Wahrung,
Vertretung und Férderung insbesondere der rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen
Interessen von Frauen* und Madchen* mit Behinderungen. Zweck des Vereins ist die
Verhinderung und Beseitigung von Diskriminierung, der Abbau aller Barrieren, die
Foérderung der Selbstbestimmung, des Empowerments und der Teilhabe von Frauen*
und Madchen* mit Behinderungen im Sinne einer anti-ableistischen, feministischen
und inklusiven Gesellschaft. Dabei arbeitet FmB nach anti-ableistischen,
feministischen und intersektionalen Grundséatzen. Das Ubereinkommen der Vereinten
Nationen Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (UN-
Behindertenrechtskonvention), das Ubereinkommen der Vereinten Nationen zur
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Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der Frau (UN-Frauenrechtskonvention),
sowie der Artikel 7 der dsterreichischen Bundesverfassung stellen die obersten
Leitlinien der Tatigkeit von FmB — Interessensvertretung Frauen* mit Behinderungen

§4
(1)

dar.

Mittel zur Erfullung des Zwecks und der Aufgaben

Als ideelle Mittel dienen:

a.

Beratung von Frauen* und Madchen* mit Behinderungen, deren
Angehdrigen und sonstigen nahestehenden Personen oder
Organisationen;

die Etablierung eines anti-ableistischen und intersektionalen Feminismus in
Osterreich;

Schaffung von Mdéglichkeiten des Kontaktes und des
Erfahrungsaustausches von Frauen* und Madchen* mit Behinderungen
untereinander;

Aufbau der Community von Frauen* und Madchen* mit Behinderungen in
Osterreich;

Bewusstseinsforderung flr die Belange von Frauen* und Madchen* mit
Behinderungen durch rechts- sozial- und gesellschaftspolitische
Interessensvertretung;

Maflinahmen zur Unterstlitzung der wissenschaftlichen Tatigkeit zu Frauen*
und Madchen* mit Behinderungen;

Vernetzung mit nationalen und internationalen Organisationen und
Einzelpersonen, die ahnliche Zwecke verfolgen;

Vernetzung mit nationalen und internationalen Organisationen und
Einzelpersonen, die im behindertenpolitischen und/oder frauenpolitischen
Bereich tatig sind;

Informationssammlung und -austausch, insbesondere durch
Offentlichkeitsarbeit jeglicher Art in Wort, Schrift, Bild und Ton durch
Herausgabe von Zeitschriften, Druckschriften aller Art und anderen
sonstigen Informationsmaterialien, sowie der Betrieb einer Internetplattform
und Nutzung von Social Media;

Veranstaltungen aller Art, insbesondere auch Diskussionsrunden, Vortrage,
Workshops, Seminare, Tagungen, Kongresse, Symposien, Ausstellungen,
Enqueten, Versammlungen sowie die Teilnahme an solchen,;

Erstellung von Stellungnahmen und Positionspapieren zu allen fur Frauen*
und Madchen* mit Behinderungen relevanten Themen,;

die Einberufung von Arbeitsgruppen zur Erreichung der Vereinsziele;

die Beteiligung an externen Arbeitsgruppen und Gremien;
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Anregung und Durchflihrung von Projekten, auch mit
Kooperationspartnerinnen, deren Ziel es ist, die Lebensrealitaten von
Frauen* und Madchen* mit Behinderungen zu verbessern;

Durchfuhrung von Projekten und Erstellung von MaRnahmenvorschlagen
zur Forderung der vollen Teilhabe von Frauen® mit Behinderungen in allen
oder in spezifischen Lebensbereichen;

Kontaktaufnahme und —pflege mit in- und auslandischen Organisationen;
Vernetzung auf lokaler, nationaler und internationaler Ebene;

sachkundige Beitrage in eigenen oder Dritt-Medien zur breiten
Thematisierung von aktuellen Schwerpunkten und das Einbringen der
Sichtweisen von Frauen* und Madchen* mit Behinderungen und deren
Vertretungen in die allgemeine Berichterstattung;

Beteiligung an Forschungsprojekten im Sinn des Vereinszwecks mit
Kooperationspartner*innen;

Flhrung eines Vereinsburos.

Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:

Mitgliedsbeitrage;
Beitrittsbeitrage;

Ertragnisse aus Beteiligung an Projekten im Sinn des Vereinszwecks mit
Kooperationspartner*innen;

Subventionen, Beihilfen und Forderungen durch offentliche und private
Stellen;

Unkostenbeitrage und Aufwandersatze;

Einnahmen aus Dritten gegenuber im Sinne des Vereinszwecks
angebotenen Leistungen, wie etwa die Durchfihrung von Moderationen,
Workshops und Vortragen;

Ertrage aus Veranstaltungen jeder Art, insbesondere der in § 4 Abs 1 lit j)
angefuhrten Veranstaltungen;

Spenden;

Zuwendungen o6ffentlicher und privater Stellen.

Begiinstigungswiirdigkeit im Sinn der §§ 34 ff BAO und Spendenabsetzbarkeit
iSd § 4a EStG 1988

Die Tatigkeit des Vereins ist nicht auf die Erzielung eines finanziellen Gewinnes
gerichtet und erfolgt ausschlieRlich und unmittelbar zur Férderung gemeinnutziger
und mildtatiger Zwecke im Sinne der Bundesabgabenordnung (BAO).

Eventuell nicht im Sinne der §§ 34 ff BAO begunstigte Zwecke sind den begunstigten
Zwecken untergeordnet und werden hochstens im Ausmafd von 10% der
Gesamtressourcen verfolgt.
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Die Mittel des Vereins dirfen ausschlieflich fir die begunstigten Zwecke verwendet
werden. Auch Zufallsgewinne durfen ausschlieRlich zur Erflllung der in den
Vereinsstatuten festgelegten beglinstigten Zwecke verwendet werden.

Die wirtschaftlichen Geschaftsbetriebe des Vereins treten mit abgabenpflichtigen
Betrieben derselben oder dhnlicher Art nicht in groRerem Umfang, als dies bei
Erflllung der Vereinszwecke unvermeidbar ist, in Wettbewerb.

Der Verein hat seine Aufgaben nach den Kriterien der Gemeinnutzigkeit, der
Wirtschaftlichkeit und der ZweckmaRigkeit zu erfiillen.

Die Vereinsmitglieder erhalten keine Gewinnanteile und sonstigen Zuwendungen in
ihrer Eigenschaft als Mitglieder aus Mitteln des Vereins. Weiters erhalten die
Vereinsmitglieder beim Ausscheiden aus dem Verein oder bei Auflésung des Vereins
nicht mehr als den gemeinen Wert ihrer einbezahlten Einlage. Die Rickzahlung von
geleisteten Einlagen ist mit dem Wert der geleisteten Einlage zum Zeitpunkt der
Einlage begrenzt, Wertsteigerungen durfen nicht beriicksichtigt werden.

Der Verein darf keine Personen durch Verwaltungsausgaben, die dem Zweck des
Vereins fremd sind, oder durch unverhaltnismaflig hohe Vergitungen begtinstigen.

Der Verein kann zur Zweckverfolgung Erfullungsgehilfen im Sinne des
§ 40 Abs. 1 BAO heranziehen. Deren Wirken ist wie eigenes Wirken des Vereins
anzusehen.

Der Verein kann teilweise oder zur Ganze flr andere Koérperschaften als
Erflllungsgehilfe gemal § 40 Abs. 1 BAO tatig werden.

Der Verein kann Mittel als Zuwendungen an andere Einrichtungen weitergeben, dies
im Ausmalfd von unter 10% der gesamten Ausgaben oder unter Anwendung des

§ 40a Z. 1 BAO an begunstigte Einrichtungen im Sinne des § 4a Abs. 3 und 6, des

§ 4b oder des § 4c EStG 1988 mit einer entsprechenden Widmung, sofern zumindest
ein Ubereinstimmender Organisationszweck besteht.

Der Verein kann unter Anwendung von § 40a Z. 2 BAO Lieferungen und Leistungen
entgeltlich, aber ohne Gewinnerzielungsabsicht an andere, gemaf den §§ 34 ff BAO
begunstigte Kérperschaften erbringen.

Der Verein kann im Rahmen von Kooperationen tatig werden. Sind nicht alle
Kooperationspartner steuerlich begunstigt im Sinne der §§ 34 ff BAO, muss gemaf

§ 40 Abs. 3 BAO sowohl der Zweck der Kooperation als auch der Beitrag des Vereins
zur Kooperation eine unmittelbare Férderung seines beglnstigten Zweckes darstellen
und es darf zu keinem Mittelabfluss zu einem nicht im Sinne der §§ 34 ff BAO
beginstigten Kooperationspartner kommen.

Der Verein ist berechtigt, gemeinnitzige oder nicht gemeinnitzige
Kapitalgesellschaften zu griinden oder sich an ihnen zu beteiligen.

Die in Zusammenhang mit der Verwendung von Spenden stehenden
Verwaltungskosten des Vereins betragen ohne Bertcksichtigung der fur die Erfullung
der Ubermittlungsverpflichtung gemaR § 18 Abs. 8 EStG 1988 anfallenden Kosten
héchstens 10% der Spendeneinnahmen.
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Arten der Mitgliedschaft

Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in Vollmitglieder, unterstutzende Mitglieder
und Ehrenmitglieder.

a. Vollmitglieder sind all jene, die sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen.

b. Unterstutzende Mitglieder sind solche, die die Vereinstatigkeit als
Verbindete auf ideellle oder materielle Weise unterstitzen.

c. Ehrenmitglieder sind Personen, die hiezu wegen besonderer Dienste um
den Verein ernannt werden.

Mitgliedschaft

Mitglieder des Vereins kdnnen physischen Personen, juristische Personen und
rechtsfahige Personengesellschaften sein.

Uber die Aufnahme von Vollmitgliedern und unterstiitzenden Mitgliedern entscheidet
der Vorstand. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.

Die Vollmitgliedschaft und die unterstlitzende Mitgliedschaft werden durch Einlangen
einer schriftlichen oder elektronischen Beitrittserklarung beim Vorstand sowie positive
Abstimmung Uber die Aufnahme im Vorstand erworben.

Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstands durch die
Generalversammlung.

Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt durch Austritt, Ausschluss oder Tod, bei juristischen
Personen und rechtsfahigen Personengesellschaften durch Verlust der
Rechtspersonlichkeit.

Der Austritt kann zum Ende eines jeden Kalenderjahres erfolgen. Er muss dem
Vorstand mindestens 3 Monate vorher schriftlich per Brief oder E-Mail mitgeteilt
werden. Erfolgt die Anzeige verspatet, so ist sie erst zum nachsten Austrittstermin
wirksam. Fur die Rechtzeitigkeit ist das Datum der Postaufgabe bzw. des Absendens
der E-Mail mafigeblich.

Der Ausschluss eines Vollmitglieds oder eines unterstiitzenden Mitglieds aus dem
Verein kann vom Vorstand wegen grober Verletzung der sich aus § 9 Abs. 6 dieser
Statuten ergebenden Pflichten und insbesondere wegen unehrenhaften, den Verein
schadigenden Verhaltens verfugt werden. Dagegen steht das Recht der Berufung an
das gemaR § 19 dieser Statuten eingerichtete Schiedsgericht offen.

Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den in § 8 Abs. 3 dieser Statuten
normierten Griinden von der Generalversammlung auf Antrag des Vorstands
beschlossen werden.
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Rechte und Pflichten der Mitglieder

Alle Mitglieder sind berechtigt, zur Férderung der Ziele des Vereins bzw. des
Vereinszwecks an den Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen. Das Antrags- und
das Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht
stehen nur den Vollmitgliedern zu.

Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Vereinsstatuten zu
verlangen.

Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung einer
Generalversammlung verlangen.

Die Mitglieder sind in jeder Generalversammlung vom Vorstand Uber die Tatigkeit und
die finanzielle Gebarung des Vereins zu informieren. Wenn mindestens ein Zehntel
der Mitglieder dies unter Angabe von Griinden verlangt, hat der Vorstand den
betreffenden Mitgliedern eine solche Information auch sonst binnen vier Wochen zu
erteilen.

Die Mitglieder sind vom Vorstand Uber den gepriften Rechnungsabschluss
(Rechnungslegung) zu informieren. Geschieht dies in der Generalversammlung, sind
die Rechnungspriferinnen einzubinden.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu férdern
und alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch
erleiden kdnnten. Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschliisse der
Vereinsorgane zu beachten.

Die Mitglieder bekennen sich zur UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen sowie zur UN-Konvention zur Beseitigung jeder Form von
Diskriminierung der Frau.

Vereinsorgane

Die Organe des Vereins sind:
die Generalversammlung (§§ 11 und 12);

a
b. der Vorstand (§§ 13-15);

c. die Rechnungspriferinnen (§ 16);
d. die Geschéftsfihrung (§ 17);
e. der Beirat (§ 18);

f. das Schiedsgericht (§ 19).

Die Generalversammlung

Die Generalversammlung ist die ,Mitgliederversammlung® im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002. Eine ordentliche Generalversammlung findet mindestens alle
zwei Jahre statt.

FmB - Interessensvertretung Frauen* mit Behinderungen
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Eine aulerordentliche Generalversammlung findet statt
a. auf Beschluss des Vorstands oder der ordentlichen Generalversammlung,

b. auf schriftlichen, begriindeten Antrag von mindestens einem Zehntel der
Mitglieder,

c. auf Verlangen der/einer der Rechnungspriferinnen (§ 21 Abs. 5 erster Satz
VereinsG 2002),

d. auf Beschluss der/einer Rechnungspruferinnen (§ 21 Abs. 5 zweiter Satz
VereinsG 2002, § 13 Abs. 4 zweiter Satz dieser Statuten),

e. auf Beschluss einer gerichtlich bestellten Kuratorin (§ 13 Abs. 4 letzter Satz
dieser Statuten),

binnen vier Wochen statt.

Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auRerordentlichen
Generalversammlungen sind alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem
Termin schriftlich per Brief oder E-Mail (an die vom Mitglied dem Verein zuletzt
bekannt gegebene Adresse, oder E-Mail-Adresse) einzuladen. Die Anberaumung der
Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die
Einberufung erfolgt durch den Vorstand (§ 11 Abs. 1 und Abs. 2 lit. a — c dieser
Statuten), durch die Vorsitzende (§ 11 Abs. 2 lit. d dieser Statuten), durch die/eine
Rechnungspriferin/nen (§ 11 Abs. 2 lit. e dieser Statuten) oder durch eine gerichtlich
bestellte Kuratorin (§ 11 Abs. 2 lit. f dieser Statuten).

Antrage zur Generalversammlung sind mindestens drei Tage vor dem Termin der
Generalversammlung beim Vorstand schriftlich per Brief oder per E-Mail
einzureichen.

Glltige Beschlisse — ausgenommen solche uber einen Antrag auf Einberufung einer
aulerordentlichen Generalversammlung — kdnnen nur zur Tagesordnung gefasst
werden.

Die Abhaltung der Generalversammlung ist sowohl physisch, hybrid oder online tber
geeignete Meetingplattformen mdglich. Die Entscheidung, ob eine virtuelle
Versammlung durchgefihrt werden soll und welche Verbindungstechnologie dabei
zum Einsatz kommt, wird vom Vorstand getroffen. In der Generalversammlung sind
alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Aktiv und passiv wahlberechtigt sind nur
Vollmitglieder. Jedes Vollmitglied hat eine Stimme. Im Bedarfsfall kann der Vorstand
die Abhaltung einer Briefwahl oder einer vergleichbaren sicheren elektronischen
Wahlform vorsehen. Die Ubertragung des Stimmrechts auf ein anderes Vollmitglied
im Wege einer schriftlichen Bevollmachtigung ist zuldssig. Einem Vollmitglied kénnen
solcherart héchstens 2 Stimmrechte Ubertragen werden.

Juristische Personen und rechtsfahige Personengesellschaften Gben ihr Stimmrecht
in der Generalversammlung durch ihre gesetzmafigen oder statutengemalen
Vertreterinnen aus. Einer juristischen Person oder rechtsfahigen
Personengesellschaft kommt entsprechend der Bestimmung des § 11 Abs. 6 2. Satz
dieser Statuten in der Generalversammlung ein Stimmrecht zu.
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Die Generalversammlung ist bei statutengemafer Einberufung ohne Riicksicht auf
die Anzahl der erschienenen stimmberechtigten Mitglieder beschlussfahig.

Beschllsse zur Auflédsung des Vereins sowie Uber die Enthebung des Vorstands bzw.
einzelner Vorstandsmitglieder durfen jedoch nur bei Anwesenheit von mindestens der
Halfte aller stimmberechtigten Mitglieder gefasst werden.

Ist die Generalversammlung zu einem in § 11 Abs 9 angefiihrten
Beschlussgegenstande zur festgesetzten Stunde nicht beschlussfahig, so ist vom
Vorstand neuerlich binnen 2 Wochen eine auf3erordentliche Generalversammlung
einzuberufen. Sollte auch die neuerlich einberufene Generalversammlung zur
festgesetzten Stunde nicht beschlussfahig sein, so findet die Generalversammlung 30
Minuten spater mit derselben Tagesordnung statt, und ist ohne Riicksicht auf die
Anzahl der erschienen stimmberechtigten Mitglieder beschlussfahig.

Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen gliltigen Stimmen.

Den Vorsitz in der Generalversammlung fuhrt die Vorsitzende, wenn diese verhindert
ist, die stellvertretende Vorsitzende. Ist auch diese verhindert, obliegt der Vorsitz
jenem Vorstandsmitglied, das die Ubrigen Vorstandsmitglieder mehrheitlich dazu
bestimmen.

Aufgaben der Generalversammliung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:
a. Beschlussfassung Uber den Voranschlag;

b. Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des
Rechnungsabschlusses unter Einbindung der Rechnungspruferinnen;

c. Wahl und Enthebung des Vorstands oder einzelner Vorstandsmitglieder;
d. Wahl und Enthebung der Rechnungspruferinnen;

e. Genehmigung von Rechtsgeschaften zwischen Rechnungspriferinnen und
Verein;

f.  Entlastung und Unterstitzung des Vorstands;

g. Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebihr und der Mitgliedsbeitrage fur die
Vollmitglieder und die unterstitzenden Mitglieder;

h. Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft;

i. Beratung und Beschlussfassung Uber eine Statutenanderung und/oder eine
freiwillige Auflédsung des Vereins;

j-  Beratung und Beschlussfassung tber sonstige auf der Tagesordnung
stehende Fragen.
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Der Vorstand

Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern, und zwar jedenfalls aus der
Vorsitzenden und der stellvertretenden Vorsitzenden. Diese beiden treten nach
aufden hin als Co-Vorsitzende auf.

Zusatzlich kénnen bis zu vier weitere Vorstandsmitglieder gewahlt werden. Die
Aufgabenverteilung regelt der Vorstand selbst.

Der Vorstand wird von der Generalversammlung mit einfacher Mehrheit der gultigen
abgegebenen Stimmen gewahlt. Die Wahl des Vorstands durch Briefwahl oder durch
vergleichbare sichere elektronische Wahlformen ist zulassig. Wiederwahl ist méglich.

Die Funktionsperiode des Vorstands betragt 4 Jahre. Auf jeden Fall wahrt sie bis zur
Wahl oder Kooptierung eines neuen Vorstandsmitglieds. Wiederwahl ist moglich.
Jede Funktion im Vorstand ist persénlich auszuilben.

Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines gewahlten Mitgliedes das Recht, ein
anderes wahlbares Mitglied an seine Stelle zu kooptieren, wozu die nachtragliche
Genehmigung in der nachsten Generalversammlung einzuholen ist. Fallt der gesamte
Vorstand ohne Selbsterganzung durch Kooptierung tiberhaupt oder auf
unvorhersehbare Zeit aus, so ist jede Rechnungsprtferin verpflichtet, unverziglich
eine aulerordentliche Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl eines
Vorstands einzuberufen. Sollten auch die Rechnungspriferinnen handlungsunfahig
sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die Notsituation erkennt, unverziglich die
Bestellung einer Kuratorin beim zustandigen Gericht zu beantragen, die umgehend
eine aulerordentliche Generalversammlung zum Zwecke der Wahl eines Vorstands
einzuberufen hat.

Der Vorstand wird von der Vorsitzenden, bei deren Verhinderung von der
stellvertretenden Vorsitzenden, per E-Mail einberufen. Ist auch diese auf
unvorhersehbare Zeit verhindert, darf jedes sonstige Vorstandsmitglied den Vorstand
einberufen.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und
mindestens zwei Vorstandsmitglieder anwesend sind.

Der Vorstand fasst seine Beschllisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme der Vorsitzenden den Ausschlag. Sind nur zwei
Vorstandsmitglieder anwesend, so werden Beschlisse einstimmig gefasst.

Den Vorsitz fuhrt die Vorsitzende, bei deren Verhinderung die stellvertretende
Vorsitzende. Ist auch diese verhindert, obliegt der Vorsitz jenem Vorstandsmitglied,
das die Gbrigen Vorstandsmitglieder mehrheitlich dazu bestimmen.

Der Vorstand ist berechtigt, Personen, welche nicht dem Vorstand angehdren, zu den
Vorstandssitzungen einzuladen. Diese nehmen an den Vorstandssitzungen mit
beratender Stimme teil.

AuRer durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitgliedes durch Enthebung oder durch Ruckiritt.
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Die Generalversammlung kann den gesamten Vorstand oder einzelne seiner
Mitglieder aus wichtigem Grund, insbesondere wegen unehrenhaften und/oder den
Verein schadigenden Verhaltens, entheben.

Die Vorstandsmitglieder kdnnen jederzeit schriftlich oder per E-Mail ihren Rucktritt
erklaren. Die Rucktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des Rucktritts des
gesamten Vorstands an die Generalversammlung zu richten.

Vorstandssitzungen kdnnen auch ohne physische Anwesenheit der Teilnehmenden
abgehalten werden (virtuelle oder hybride Vorstandssitzung). In diesem Fall gelten
die Bestimmungen flr die Abhaltung von Vorstandssitzungen unter physischer
Anwesenheit der Teilnehmer sinngemal3. Der Vorstand kann auch schriftliche
Beschlisse im Umlaufweg fassen. Details zur Abhaltung virtueller
Vorstandssitzungen und Fassung von Umlaufbeschllissen kénnen vom Vorstand in
einer von diesem erlassenen Geschaftsordnung geregelt werden.

Aufgaben des Vorstands

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Er ist das ,Leitungsorgan“im Sinne
des Vereinsgesetzes 2002. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die
Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich
fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

a. Errichtung eines den Anforderungen des Vereins entsprechenden
Rechnungswesens mit laufender Aufzeichnung der Einnahmen/Ausgaben
und Fuhrung eines Vermdgensverzeichnisses als Mindesterfordernis;

b. Erstellung des Jahresvoranschlags, des Rechenschaftsberichts und des
Rechnungsabschlusses;

c. Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung in den Fallen des
§ 11 Abs. 1 und Abs. 2 lit. a — ¢ dieser Statuten;

d. Information der Vereinsmitglieder Gber die Vereinstatigkeit, die
Vereinsgebarung und den gepruften Rechnungsabschluss;

e. Verwaltung des Vereinsvermogens;

f.  Aufnahme und Ausschluss von ordentlichen Mitgliedern und
Fordermitgliedern;

g. die Einrichtung eines Beirats, welcher aus fachkundigen Personen besteht
und den Vorstand in fachlicher Hinsicht berat;

h. Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereins
i. Bestellung einer Geschéaftsfuhrung;

j.  Festlegung einer Geschéaftsordnung fir den Vorstand und die
Geschéftsfuhrung.

Unbeschadet des § 12 lit i dieser Statuten ist der Vorstand erméchtigt, selbst eine
Statutenanderung zu beschlieRen, falls eine Anderung der Statuten erforderlich ist,
um den Gemeinnutzigkeitsstatus und den Status als spendenbeglinstigte
Organisation iSd § 4a EStG 1988 des Vereins zu erlangen und/oder den
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Gemeinnutzigkeitsstatus und den Status als spendenbeglinstigte Organisation

iSd § 4a EStG 1988 aufrecht zu erhalten. Der Umfang dieser Ermachtigung ist auf
jene notwendigen Anderungen beschrankt, die von den zustandigen Behérden
gefordert werden oder die sich aus den anwendbaren Gesetzen ergeben. Ein solcher
Beschluss des Vorstands erfordert eine Zweidrittelmehrheit der an der
Beschlussfassung teilnehmenden stimmberechtigten Vorstandsmitglieder. Uber eine
solche Statutenanderung sind die Mitglieder spatestens in der nachstfolgenden
Mitgliederversammlung nachtraglich zu informieren.

Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

Sofern der Vorstand keine davon abweichende Aufgabenverteilung festlegt, fihren
die Vorsitzende und stellvertretende Vorsitzende die laufenden Geschéafte des
Vereins gemeinsam. Die Ubrigen Vorstandsmitglieder unterstitzen dabei.

Die Vorsitzende und die stellvertretende Vorsitzende vertreten t den Verein jeweils
allein nach aul3en. Interne Beschrankungen der Vertretungsbefugnis kdnnen in einer
Geschaftsordnung oder mit Vorstandsbeschluss festgelegt werden. Rechtsgeschéfte
zwischen Vorstandsmitgliedern und dem Verein bedurfen der Zustimmung eines
anderen Vorstandsmitgliedes.

Bei Gefahr im Verzug sind die Vorsitzende oder die stellvertretende Vorsitzende
berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der
Generalversammlung oder des Vorstands fallen, unter eigener Verantwortung
selbstandig Anordnungen zu treffen; im Innenverhaltnis bedurfen diese jedoch der
nachtraglichen Genehmigung durch das zustandige Vereinsorgan;

Die Vorsitzende fuhrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.

Die Rechnungspriferinnen

Zwei Rechnungspriferinnen werden von der Generalversammlung auf die Dauer von
vier Jahren gewahlt. Die Wahl durch Briefwahl oder durch vergleichbare sichere
elektronische Wahlformen ist zulassig. Wiederwahl ist moglich. Die
Rechnungspruferinnen durfen keinem Organ — mit Ausnahme der
Generalversammlung — angehdren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Prifung ist.

Den Rechnungspriferinnen obliegt die Prifung der Finanzgebarung des Vereins im
Hinblick auf die Ordnungsmafigkeit der Rechnungslegung und die statutengemale
Verwendung der Mittel. Der Vorstand und ggf. die Geschéaftsfihrung haben den
Rechnungspruferinnen die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die
erforderlichen Auskunfte zu erteilen. Die Rechnungspriferinnen haben dem Vorstand
Uber das Ergebnis der Prifung zu berichten.

Rechtsgeschéfte zwischen Rechnungspriferinnen und Verein bedurfen der
Genehmigung durch die Generalversammlung (§ 12 Abs 1 lit e dieser Statuten).

Ist der Verein aufgrund gesetzlicher Bestimmungen verpflichtet, eine*n
Abschlussprifer*in zu bestellen, so Ubernimmt dieser die Aufgaben der
Rechnungspruferinnen. Dies gilt auch fur den Fall einer freiwilligen Abschlussprifung.
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Geschiftsfiihrung

Der Vorstand kann eine Geschéftsfiihrung, die aus mindestens einer
Geschéftsfiihrerin besteht, fir eine unbestimmte Zeit bestellen. Auch
Vorstandsmitglieder kdnnen zu Mitgliedern der Geschaftsfiihrung bestellt werden.
Wurde eine Geschaftsfuhrung bestellt, so fihrt diese die laufenden Geschafte des
Vereins.

Die Mitglieder der Geschaftsfuhrung vertreten den Verein jeweils allein nach aufRen.
Interne Beschrankungen der Vertretungsbefugnis sowie eine Kompetenzverteilung
koénnen in einer Geschaftsordnung vom Vorstand geregelt werden.

Die Mitglieder der Geschéftsfihrung sind bei der Generalversammlung und den
Vorstandssitzungen teilnahmeberechtigt.

Beirat

Zur Beratung des Vorstands kann dieser einen Beirat, der aus zumindest drei
Personen besteht, einrichten. Dem Beirat gehdren Personen an, die Uber eine
fachliche Expertise im Tatigkeitsgebiet des Vereins verfligen.

Die Beiratsmitglieder werden vom Vorstand bestellt. Die Funktionsperiode betragt vier
Jahre. Die Bestellung kann jederzeit ohne Angabe von Grinden durch
Vorstandsbeschluss widerrufen werden.

Der Beirat hat beratende Funktion in strategischen, fachlichen oder vereinsinternen
Angelegenheiten. Der Vorstand kann den Beirat mit der Ausarbeitung von Gutachten,
Empfehlungen oder Stellungnahmen zu bestimmten Themen beauftragen. Die
Mitglieder des Beirats konnen zu Vorstandssitzungen mit beratender Funktion
beigezogen werden.

Der Vorstand kann dem Beirat eine Geschéftsordnung geben, die Details tber die
Arbeitsweise des Beirats regeln.

Das Schiedsgericht

Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten ist
das vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,Schlichtungseinrichtung® im
Sinne des Vereinsgesetz 2002 und kein Schiedsgericht nach den §§ 577 ff ZPO.

Das Schiedsgericht setzt sich aus drei Vollmitgliedern zusammen. Ist eine Bestellung
von Vollmitgliedern nicht moglich, so kdnnen auch unterstitzende Mitglieder und
Ehrenmitglieder bestellt werden. Es wird derart gebildet, dass ein Streitteil dem
Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichter schriftlich namhaft macht. Uber Aufforderung
durch den Vorstand binnen sieben Tagen macht der andere Streitteil innerhalb von

14 Tagen seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichts namhaft. Nach Verstandigung
durch den Vorstand innerhalb von sieben Tagen wahlen die namhaft gemachten
Schiedsrichterinnen binnen weiterer 14 Tage ein drittes ordentliches Mitglied zur
Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den
Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder des Schiedsgerichts dirfen keinem Organ —
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mit Ausnahme der Generalversammlung — angehéren, dessen Tatigkeit Gegenstand
der Streitigkeit ist.

Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen Gehors
bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es
entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind
vereinsintern endguiltig.

Freiwillige Auflosung des Vereins

Die freiwillige Auflosung des Vereins kann nur in einer Generalversammlung
beschlossen werden.

Diese Generalversammlung hat auch — sofern Vereinsvermdgen vorhanden ist — Gber
die Abwicklung zu beschlie3en. Insbesondere hat sie eine Abwicklerin zu berufen und
Beschluss daruber zu fassen, wem diese das nach Abdeckung der Passiven
verbleibende Vereinsvermdgen zu Ubertragen hat.

Bei Aufldsung des Vereins oder bei Wegfall des bisher beglnstigten Vereinszwecks
ist das verbleibende Vereinsvermogen ausschlielllich fir die in § 3 dieser Statuten
angeflhrten, gemal § 4a Abs 2 EStG 1988 beglinstigten Zwecke zu verwenden.
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